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Ruckblick

Das Jahr 2014 war wiederum — in jeglicher Hinsicht — sehr intensiv. Es
begann mit der Er6ffnung unserer neuen Kita in Greifensee. Anfangs lief
alles wunschgemass, aber bereits nach kurzer Zeit zeichnete sich ab, dass
der bereits aufwendige Umbau im Vorfeld nicht ausreichend war:
Schimmelprobleme im Schlafzimmer und ein ungeplantes ,, Planschbe-
cken” rund ums Haus machten den Beginn. Es sollten noch weitere bau-
liche Schwierigkeiten folgen.... Diese anfalligen Startschwierigkeiten
wurden dank Isabell Heinzelmann, der Kitaleiterin, sowie ihrem motivier-
ten Team anfanglich fantastisch gemanagt, jedoch stellten sich unglickli-
cherweise rasch auch personelle Engpadsse ein.

Uberhaupt scheint das Jahr 2014 das Jahr der personellen Engpésse ge-

wesen zu sein. In all unseren Kitas, wie dbrigens auch im Kitawesen all-

gemein, kam es zu sehr vielen krankheitsbedingten, teils langerfristigen

Ausféllen. Diese fihrten dazu, dass haufig Personal von einer Kita in die

andere ausgeliehen werden musste bzw. der n6tige Betreuungsschlissel

nur dank Reorganisation des Alltags sowie grosser Einsatzbereitschaft der

verbliebenen Mitarbeitenden noch gewahrleistet werden konnte. Zum

Glick kann der Verein dank seiner wachsenden Anzahl Kitas auf sehr vie-

le Mitarbeitende, (Ende 2014 waren es mehr als 60) zurlckgreifen. Und
= ;i trotzdem: Haufig konnten die Ge-

W schaftsstelle wie aber auch die Kita-

#88 Teams nur noch reagieren statt wirk-

¥ lich agieren. An dieser Stelle dankt

y die Geschaftsleitung allen Mitarbei-

tenden ganz herzlich daflr, dass sie

-~ flexibel und einsatzfreudig jeweils

~ aushelfen gegangen sind, wenn Not

am Mann bzw. der Frau herrschte.

~ Als kleines Dankeschon hatte die Ge-
schaftsleitung dann auch fir das Personalfest im August die Band ,,Bony
Armor” als Uberraschung gebucht. Es war ein sehr gelungener Abend
mit unzahligen fréhlichen Gesichtern, ausgelassener Stimmung und ei-
nem Buffet mit vielen Delikatessen.

Und nun winsche ich lhnen viel Spass beim Lesen der informativen Bei-
tradge unserer Mitarbeitenden.

Maiken Graf
Stellvertretende Geschéftsfiihrerin




Bildungsorientierte Projekte in der Villa Kunterbunt

2014 war far uns in der Villa Kunterbunt ein Jahr, in dem wir einige
spannende und abwechslungsreiche Projekte in unseren Bildungsberei-
chen mit den Kindern durchfiihren konnten.

Gerne mochten wir lhnen einen kleinen Einblick in einige dieser Projekte

{ Im FrUhjahr haben wir mit den Kindern ein
Hochbeet in unserem Garten angelegt. Die
Kinder halfen beim Aufbau, Befullen und
natUrlich beim Bepflanzen voller Freude
- mit.

® Was brauchen Pflanzen zum Wachsen?
Woher kommt unser Essen? Wie lange
dauert es, bis sich aus einem kleinen Sa-
men ein Riebli entwickelt? All diese span-
nenden Fragen konnten die Kinder in die-
sem naturwissenschaftlichen Projekt auf
den Grund gehen und Erfahrungen sam-
meln. Natdrlich wollen wir auch in diesem
| Jahr unser Hochbeet weiter nutzen und
& freuen uns schon auf die nachste Aussaat.

Ein Highlight far die Kinder war unser
Bauernhofprojekt im April und Mai.
Wir haben in der Kinderkrippe einen
Inkubator gehabt, um sechs Hihnerei-
er auszubriten. Mit grossem Interesse
haben die Kinder und auch deren El-
tern die Entwicklung vom Ei zum KU-
ken mitverfolgt. Mit einem Ausflug
zum Bauernhof konnten die Kinder
auch die anderen Bauernhoftiere ken-
nenlernen.




Passend zur Fussball Weltmeisterschaft stand dieses Jahr unser Sommer-
fest unter dem Motto ,, Die ganze Welt in einer Kita”. Mit diesem Fest
wurde der Bildungsbereich ,Soziale und Kulturelle Umwelt” in den Vor-
dergrund gestellt. Es gab ein Buffet mit Spezialitaten aus verschiedenen
Landern, die Kinder konnten Flaggen basteln und die ganze Quartiersba-
racke war mit den Landesflaggen der Herkunftslander unserer Kita-
Familien geschmuickt.

Ausserdem wurden auch in diesem
Jahr verschiedene Ausflige unter-
nommen (Zoo, Dinosaurier Museum,
Flughafen, Wald,...), eine Fas-
nachtswoche sowie der traditionelle
Laternenumzug fanden statt und im
Dezember kam uns der Samichlaus
in der Kita besuchen.

Andrea Henning
Kita-Leiterin Villa Kunterbunt

Praktikumsbericht Villa Kunterbunt

Wahrend vier Monaten absolvierte ich ein Praktikum in der Kita Villa Kun-
terbunt. Im Hinblick auf mein Studium der Sozialen Arbeit schien es mir
angezeigt, eine weitere Erfahrung in einem Arbeitsfeld zu suchen, in dem
ich bislang noch eher unbedarft war, sprich einen Tatigkeitsbereich mit
Kleinkindern als Zielgruppe zu finden.

Ich traf eine Welt an, in der es um vielschichtige Auseinandersetzung
geht — von Kopf bis Fuss, mit allen Sinnen dazwischen... um Wahrneh-
mung, Authentizitat, Reflexion, Nahe und Distanz... um Suchen und Fin-
den von Zusammenhadngen und Gestalt... fur all das, was (kleine) Kinder
erstaunt, bedriickt und beglickt... und von innen umtreibt und bewegt.



Vor allem das Faktum mit Kindern aus anderen Kulturen bzw. mit Kin-
dern mit Migrationshintergrund zu arbeiten, machte den Praktikumsplatz
attraktiv fir mich. Es war bereichernd und reizte mich bis zum Schluss
sehr, offen und initiativ dabei zu sein, wo verschiedene soziokulturelle
Hintergriinde, Lebensstadien, Fremdsprachen sowie kunterbunte Res-
sourcen und Fahigkeiten aufeinandertreffen und Fragen aufwerfen.

In meiner Ar-
beit habe ich
versucht, die
Kinder in ihrem
Tun und Sein
zu unterstt-
zen, sie zu er-
mutigen, ihnen
zuzuhoren, sie
Zu bestatigen,
L herauszufor-

e ™ dern und zu

B | animieren, in-

J = : : dem ich ihr
Bewusstsein und Selbstvertrauen anrege, ohne unnétig zu nivellieren.
Dass Erziehung oder Begleitung von Kindern weitaus vielgestaltiger und
individueller sein kann, als monotones schulmeisterliches Ja-Nein-Diktat
(,das ist erlaubt, das nicht”), dessen musste ich mir auch wahrend mei-
nes Praktikums in der Villa immer wieder aufs Neue bewusst werden.
Dass es vielmehr um behutsame und sorgfaltige Auseinandersetzung mit
sich selbst und anderen geht, darum, die individuellen BedUrfnisse, Res-
sourcen und unterschiedlichen Entwicklungsstande angemessen zu ge-
wichten und die Kinder mit dieser Erkenntnis entsprechend als Animato-
rin kreativ zu begleiten.

-

Schlussfolgernd freue ich mich Gber all das Erlebte, Uber den flichtigen
Einblick in die Institution Krippe und tber all die Spontanitat, die mir die
Kinder entgegen gebracht haben, die unverfalschte Ehrlichkeit, die Origi-
nalitat, das instinktive Handeln, die liebenswerte Blaudugigkeit und den
verspielt-kreativen Umgang, an dem ich tagtdglich teilhaben durfte. Wo
Erwachsene hadern und Probleme sehen, beschamt oder befangen sind,
da sind Kinder oftmals erfrischend beherzt und wagemutiger.

lva Noser
Praktikantin



Jahresbericht Kita Schatzinsel

Das Jahr war gepragt durch einige grosse Bildungsprojekte: ,, Waldspiel-
tage - mit den Kindern draussen die Natur erleben”, , Partizipation — Kin-
der im Alltag miteinbeziehen”, , Distelfalteraufzucht” und ,Spielerisch
kdmpfen — Fairness und Grenzen kennen lernen”.

Gerne mdchten wir ndher auf das Bildungsprojekt , Spielerisch kampfen -
Fairness und Grenzen kennen lernen” eingehen, da die Meinungen Uber
Sinn und Unsinn des Kampfens weit auseinander klaffen, obwohl Kinder
es spannend finden, sich zu messen. Das Kampfen in einem geschitzten
Rahmen und mit einer fachkundigen erwachsenen Person zuzulassen, hat
unseren interessierten Madchen und Jungen offensichtlich viel Spass be-
reitet. Das Projekt dauerte von Januar bis Marz 2014.

Im August 2014 begrUssten wir Allmira Beluli (Fachfrau Betreuung) als
unser neues Teammitglied. Wie sie sich mit unserem Bildungskonzept
Infans angefreundet hat und weshalb sie es nicht mehr missen mdchte,
hat Allmira Beluli fir diesen Jahresbericht festgehalten.

Eltern-Kind Anlasse 2014

Auch im 2014 organisierte die Lernende im 3. Lehrjahr (Cecilia Fahndrich)
das traditionelle Sommerfest. Die Kinder, welche im Sommer in den Kin-
dergarten wechselten, bekamen ein Kita-Diplom Uberreicht, und Cecilia
wurde zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss gratuliert. Alle teilnehmen-
den Eltern zauberten mit ihren mitgebrachten Kostlichkeiten aus aller
Welt ein leckeres Buffet, an dem sich Gross und Klein erfreuten. Die ein-
studierte Gesangsvorfiihrung der Kinder fir die Eltern wurde mit einem
grossen Applaus quittiert.

Der Laternenumzug im November fiel letztes Jahr wortwortlich ins Was-
ser. Der Regen wollte an jenem Tag leider nicht von unserer Seite wei-
chen. Nach kurzer Bedenkzeit des Personals und dem Miteinbezug eini-
ger Eltern entschieden wir uns trotzdem fir die Durchfiihrung. Gekleidet
in Regenstiefeln, Windjacken und Schirmen genossen die Teilnehmenden
der Kita Zauberburg und Kita Schatzinsel eine Starkung im Siedlungs-
raum. Als alle gebastelten Laternen und geschnitzten Raben zum Leuch-
ten gebracht worden waren, starteten wir den Laternenumzug. Trotz des
nassen Wetters erschienen tber 100 Eltern mit ihren Kindern und feier-
ten mit uns den alemannischen Brauch des Einbringens der letzten Ernte
vor dem Winter.



Spielerisch kampfen — Fairness und Grenzen kennen lernen (ab 3 Jahren)
Unser Lernender, Fabian Lendenmann, bringt 13 Jahre Erfahrung in der
Kampfkunst Hapkido mit und arbeitete vor seinem Lehrantritt in der
Schatzinsel als Assistenztrainer fir : :

1. bis 6. Klassler. Aufgrund unserer
ressourcenorientierter Arbeitsweise
tbernahm Fabian deshalb das
Kampfprojekt, welches bei den
Kindern auf grosses Interesse stiess.
Vor allem unsere Knaben messen
gerne, wer starker ist und bei eini-
gen Madchen weckte es die Neu-
gier auf eine neue Erfahrung.
Kéampfen wird oft mit Aggressionen
und Gewaltbereitschaft in Verbindung gesetzt. Dabei kann der spieleri-
sche Kampf aus padagogischer Sicht sehr viel NUttzliches bewirken: Wir
fordern die gegenseitige Akzeptanz durch Regeln und Fairness, wir ler-
nen unseren Kérper und unsere Grenzen kennen, wir steigern unser
Selbstbewusstsein, wir feiern gemeinsam Erfolge und lernen, mit Nieder-
lagen umzugehen.

Bevor Fabian und die Kinder mit dem Kampfkunsttraining begannen,
wurden gemeinsam die Regeln besprochen:

Regeleinhaltung

e Das Kampfen findet nur unter Aufsicht von Fabian im Gumpizimmer
auf den Matten statt.

o Alle Kinder wissen, dass RegelUbertretungen auf keinen Fall toleriert
werden.

Ritual
e Vor dem Kampf wird der Gegner begrisst.
e Nach dem Kampf wird dem , Verlierer” die Hand gereicht.

Grenzen
e Stopp: Dies ist das klare Zeichen, dass der Kampf unfair wird. Der
Kampf wird sofort unterbrochen.

Chancengleichheit

o Alle teilnehmenden Kinder sollen ein Erfolgserlebnis feiern kénnen.

e Bei der Auswahl der jeweiligen Gegner achtet Fabian auf Kraft, Grosse
und Gewicht der Kinder.

Um die Frustrationstoleranz bei den Kindern, die immer gewinnen und
damit sie sich noch mehr messen kénnen, zu erhéhen, durfen sie auf
eigenen Wunsch auch gegen jemanden potenziell Starkeren antreten



Auswertung des Projekts

Nachdem die Kinder gemerkt haben, dass wir fir ihr Kraftemessen re-
gelmassige Zeitfenster im Alltag einplanten, nahmen die kérperlichen
Streitigkeiten sukzessive ab. Die Madchen gewannen wahrend der drei-
monatigen Projektphase Selbstvertrauen und fir die Jungen stellte das
Projekt eine Bereicherung fur und in ihrer Entwicklung dar, da sie ihre
Bedirfnisse ausleben konnten.

Priska Denzler
Leiterin Kita Schatzinsel/

Meine Arbeit mit dem Infanskonzept

Ich habe meine 3-jahrige Ausbildung in der stadtischen Bildungskita Sel-

nau absolviert. Ich lernte dort, wie ich ein Portfolio gestalten konnte und

welche Unterlagen dazu gehdren. Als ich im August 2014 in der
ez ji'-'ﬂ"h Schatzinsel begonnen ha-

I

] be, lernte ich neu das In-
fans-Konzept kennen. Zu
Beginn klang alles sehr
kompliziert fUr mich, da es
)  sehr viele Arbeits-

& instrumente beinhaltet. Ich
wurde in der Kita Schatzin-
sel von allen sorgfaltig ein-
ge-arbeitet und besuchte
im Oktober eine zweitagige
EinfGhrungsschulung von
Infans.

Die Fihrung und Gestaltung der Portfolios meiner Bezugskinder erledige
ich mittlerweile voller Freude und Engagement. Sobald ich mir das Bil-
dungskonzept von Infans angeeignet hatte, erkannte ich die sinnvolle
Arbeit mit all ihren Facetten. Monatlich beschaftige ich mich mit den In-
teressen meiner Bezugskinder und erkenne ihren Entwicklungsstand und
halte ihn fest. Es bereitet mir grosse Freude, wenn ich sehe, wie interes-
siert die Kinder ihr Portfolio anschauen und sich zu den fur sie festgehal-
tenen Dokumentationen dussern. Ebenfalls gefallt mir an der Arbeit in
der Kita Schatzinsel, dass wir sehr partizipativ mit den Kindern arbeiten.
Ich finde das Infans-Konzept sehr toll und professionell und kann es nur
weiter empfehlen. Ich schatze es sehr, dass die Interessen und Bedurfnis-
se der Kinder im Vordergrund stehen,

Allmira Beluli
Fachfrau Betreuung Kita Schatzinse/



Kita Friedrichstrasse

In der Kita Friedrichstrasse erlebten wir aus organisatorischer Sicht ein
turbulentes Jahr. Kaum war die Aufbauphase (Teamentwicklung, Kon-
zeptanpassungen, Einfiihrung des empfohlenen Beobachtungsinstru-
ments fUr die Entwicklungsférderung ,Mini-Kidit”) bewaltigt, erfuhren
wir vom definitiven Bescheid der Stadt Zdrich, dass wir die Raume an der
Friedrichstrasse nicht wie erhofft weiterhin benutzen konnten. Es blieb
also endgultig bei der zweijahrigen Projektphase an der Friedrichstrasse.
Da sich auch zu wenige Anmeldungen fur den Sommer 2014 einfanden,
verkleinerten wir die Kita von zwei Gruppen auf eine Gruppe.

Wahrend des ganzen Schul-
jahres stand die Sprachférde-
rung im Vordergrund, da
hauptsachlich Kinder im Alter
von drei bis vier Jahren die
Halbtageskita besuchen, die
vor dem Kindergarteneintritt
die deutsche Sprache erlernen
mussen. Die Sprachférderung
wurde gezielt im Morgen-
kreis, im Singkreis, beim ge-

) meinsamen Mittagessen, bei
den Tischspielen und beim ,,Blechli” erzahlen und nacherzahlen gefor-
dert.

Das musikalische Bewegungsprojekt

Im Alltag erlebten wir, dass das Singen und Tanzen bei unseren Kindern
im Allgemeinen auf grosses Interesse stiess. Aus diesem Bedurfnis heraus
gewann unsere Lernende, Jella Stalder, ihre Projektidee, mit den Kindern
ein Bewegungslied einzustudieren, das sie als krénenden Abschluss beim
Sommerfest vorflhrten. Wahrend ca. 2 Monaten probten die Kinder und
das Team fast taglich, sammelten gemeinsam neue Bewegungen fir den
,Affentanz”, feilten am Text und am rhythmischen Klatschen. Somit ent-
stand ein kreativer Prozess, in dem sich die Kinder einbringen und entfal-
ten konnten und die Sprachkenntnisse spielerisch geférdert wurden.

Priska Denzler
Leiterin Kita Friedrichstrasse



Jahresbericht Kita Zauberburg 2014

Der Winter mit den Schneekdnigen und den Eisprinzessinnen

Voller neuer Energie und Elan starteten wir in das Jahr 2014. In der Kita
wurde Fasnachtskonfetti gestreut, im Garten Schneemanner gebaut und
auf den verschneiten Wiesen im Schnee herumgetobt. Die Gruppe Abra-
ka-dabra machte einen Ausflug in das Zoologische Museum bei der Uni
Zirich. Bei eisigen Temperaturen durften sich die Kinder in der Kita in
verschiede-nen Experimentierangeboten ausleben. Es wurden Nudeln
umgeschittet, Kndpfe sortiert und mit Zaubersand Sandburgen gebaut.
Innerhalb eines Schulprojektes lehrte Lara
den Kindern der Gruppe Hokuspokus die
Bewegun-gen und Abldufe unserer Be-
wegungs-liedern. Auch auf der Gruppe
Abraka-dabra wurden Kinder und Be-
treuer aktiv und sportlich. Die Gruppe
Abrakadabra wurde so umgestellt, dass
sie ein Bewe-gungszimmer einrichten
konnten, welches sehr oft genutzt wur-
de.

Der Frahling mit den Wiesenfeen und den Regenzauberern
Im Fruhlmg haben wir in der Zauberburg viel erlebt. So vielseitig wie un-
Bey oy v ser Programm war, war auch das Frih-
lingswetter. An einigen Tagen machten wir
Regenspazier-gangen, an anderen sassen
% wir im Schatten und badeten unsere Fisse
= im Brunnen. Die Kinder der Gruppe Hokus-
pokus suchten auf den Spaziergangen Re-
gen-pfitzen, in denen man herum hipfen
und ,g6tschen” konnte. Die grosseren Kin-
der dekorierten Ostereier, welche am Oster-
essen auf der Gruppe Simsalabim gegessen
wurden. Die Gruppe Simsalabim machte im
Frahling mehrere Ausfliige in den Wald.
Einmal gingen sie in den Wald bei der Zie-
| gelhitte. Dort wurde ein Grillfeuer entfacht

und Glace geslkt‘

Der Sommer mit den Sonnenjungen und den Blumenmadchen

Im Sommer wurden viele Ausflige unternommen. Vor allem die Gruppe
Fidibus nutzte jede Gelegenheit, Neues zu entdecken. Sie gingen sehr viel
mit dem Tram in die Stadt an den ZUrichsee. Aber auch der Flughafen,
die Seilbahn beim Rigiblick, der Uetliberg und das Gemeinschaftszentrum



Wollishofen wurden besucht. Ein Highlight fur die ganze Kita war wahr-
scheinlich der Ausflug mit der gesamten Kita in den ZUrich Zoo. Wir wa-
ren so viele, da war sogar der Bus, welcher in den Zoo fahrt, fast zu klein.
Im Zoo bestaunten wir das neue Elefantengehege, machten einen Abste-
cher ins Affenhaus, beobachteten die Pinguine und gingen in das Zoo-
Restaurant Zmittag essen.

Wie jedes Jahr gab es im Sommer
viele Abschiede und einen gros-
sen Wechsel. Damit alle noch
einmal zusammen sein konnten,
organisierten Nora und Silvan ein
grosses Sommerfest fur die El-
tern, die Kinder und das Team,
welches ein sehr gelungener An-
lass wurde. Jede Kita-Gruppe
backte etwas und jede Familie
brachte eine Spezialitat aus ihrem
Land mit.

Der Herbst mit den Blatterkdniginnen und den Waldprinzen

Im Herbst bestaunten wir die Farbenvielfalt der Natur. Klein und Gross
hatte fleissig bunte Blatter
gesam-melt, Naturbilder ge-
¥ staltet und die letzten Son-
b | nenstrahlen des Jahres ge-
nossen. Die Gruppe Simsa-
labim hatte bei einem Aus-
flug in den Irchelpark Blatter
gesammelt, auf ein Plakat
geklebt und dieses in der
Zauberburg aufgehangt. Die
Kleingruppen hatten im
Quartier einen Blatterhaufen
entdeckt, der ganz leuchtend
rot-gelbe Blatter hatte. In dem tobten sich die Kinder aus.

Der Advent mit den Sternenkindern

In der Adventszeit gab es viele schdne Momente. Jessica hatte auf der
Gruppe Simsalabim ein wunderschénes Pinguinen-Adventsritual gebastelt
und durchgefihrt. Jeden Tag durfte ein anderes Kind eine spezielle Akti-
vita-ten-Karte eines Pinguins nehmen, wie zum Beispiel einen Tannen-
baum auf das Gruppenfenster malen. In der Woche vor dem Samichlaus-
Brunch liefen die Vorbereitungen auf Hochtouren. Servin und Rahel plan-



ten fleissig, jede Gruppe backte Zépfe und die ganze Kita wurde umge-
stellt. Um den Teamgeist und den Zusammenhalt zu starken, planten Ni-
na und Giusi einen Raclette-Abend. Wir haben fein gegessen, viel gelacht
und gute Gesprache gefuhrt. Auf der Gruppe Abrakadabra wurde fir die
Kita-Weihnacht fleissig Guetzli gebacken. An der Weihnachtsfeier selber
durften dann die Kinder Geschenke auspacken, Kekse essen und eine
Weihnachtsschatzsuche machen.

Lara Zimmermann
Lernende Fachfrau Betreuung 3. Lehrjahr

Ausflug mit Ubernachtung auf dem Bauernhof

Um die Kinder, welche im Sommer in den Kindergarten kommen, zu ver-
abschieden, organisierten wir einen Ausflug mit Ubernachtung auf dem
Bauernhof. Die Interessen der Kinder galten zu diesem Zeitpunkt den Tie-
ren, daher schien die Idee mit einem Bauernhofbesuch naheliegend.

Wir haben an einem Freitagmorgen alles vorbereitet. Nach dem Mittag-
essen und dem Mittagschlaf hat unser Abenteuer begonnen. Es war ein
schéner, warmer Sommertag. Die Kinder waren mit einem Rucksack und
allen nétigen Utensilien ausgertstet.

3

; SR W" " Wir sind mit Zug und Bus

auf den Bauernhof gereist,
was den Kindern schon
sehr viel Freude bereitete.
Auf dem Bauernhof warte-
te Tio, das Pferd, schon auf
uns. Wir leg-ten unser Ge-
" pack hin und be-grissten

| Tio. Die Kinder durf-ten ihn
= striegeln, streicheln und
~ flttern. Danach machten
" wir einen Spaziergang im
Wald. Das war ein richtiges
Abenteuer. Die Kinder
spran-gen herum, sammel-
ten Steine und Zweige. Auf
dem Spazier-gang hat uns

: S 870 " Tio naturlich begleitet und

d|e Kmder konnten abvvechslungswe|se auf ihm reiten.




Auf keinen Fall vergessen durfen wir Kayu, den kinderfreundlichen und
kuscheligen Hund. Die Kinder hatten so Freude an Kayu, dass sie mit ihm
sogar das leckere Glacé teilen wollten, welches wir zum Zvieri bekommen
haben. Nach dem Zvieri sind wir in den Stall und haben die Kalber, die
Kdhe und die Schweine besucht. Die Kinder waren sehr interessiert und
haben viele Fragen gestellt. Sie haben die Tiere gestreichelt und gefittert.
So grosse Tiere zu sehen, 16ste zu Beginn bei einigen Kindern Unsicher-
heit aus.

Das hat sich dann dank der Bauerin schnell geandert. Sie hat die Kinder
positiv bestarkt und sie motiviert, sich den Tieren zu nahern und mit
ihnen anzufreunden.

Anschliessend haben wir den Tieren ,, Gute
Nacht” gewunscht. Wir haben das Abendes-
sen eingenommen und mit den Kindern einen
kurzen Abendspaziergang gemacht. Wir hat-
ten eine lange Reise hinter uns und die Kinder
hatten viele neue Eindrlcke gesammelt.
Dadurch waren die Kinder nach dem Abend-
spaziergang sehr mide und wir sind alle sofort [
eingeschlafen.

Am nachsten Tag hat uns die Bauersfrau ein
leckeres Fruhstlck vorbereitet. Frische Milch
und Gipfeli warteten auf uns. Nach dieser
Starkung verabschiedeten wir uns von den Tie-
ren und der Bauerin und machten uns auf den
Heimweg. Wohlbehalten zuhause angekommen, begrissten die Kinder
ihre Eltern freudig. Sie erzahlen sicher noch lange von unseren abenteu-
erlichen Erlebnissen auf dem Bauernhof.

Giusi Signorino
Fachfrau Betreuung Kita Zauberburg



Protokoll der 13. ordentlichen Generalversammlung

des Vereins Kinderkrippe Auzelg
Freitag, 30. Mai 2014, 19:00 Uhr, Siedlungsraum Luegislandstrasse

Anwesend:

Co-Préasident: Mariano Turi
Co-Prasidentin und
Geschaftsfuhrerin: Regula Gmur

Vorstand: Roland Keller, Dominic Ruckstuhl, Evelyn Schmid, Maiken Graf
Mitglieder: Geraldine Cunningham, Markus Bleiker, Peter Schmid, Julio Gon-
net, Markus Scharer, Ender Turgut, Daniela van Zyl

Gaste: Katarina Indergand (Schulpflege Greifensee), Sofia Ruckstuhl,

Bruno Grob (Zurich Versicherung), Ursula Perez (Quartierkoordination)

Entschuldigt: Yasmine und Daniel Herrmann (Vorstand/Mitglied), Barbara Kaser
(Zentrum Krokodil), Nanette Alber (ex Vorstand), Christina Bless (ex Vorstand), Clau-
dia Avino (Primarschule Greifensee), Ursula GmuUr (Buchhaltung) Silvia Keller (Stiftung
kinderreiche Familien), Jacqueline Kélliker (ex Vorstand), Julia Niebergall (Sozialbehor-
de Greifensee), Anita Ricklin (Sozialbehorde Greifensee), Samuel Tanner (Treuhand
Tanner), Konstanze Weltersbach (Vorstand), Maribel Sommer (Sozialzentrum Dorflin-
de, Kleinkindberatung), Krippenleiterinnen: Priska Denzler, Andrea Henning

Protokoll: mag/rg

Traktanden

1. Begrissung

2. Wahl des Stimmenzahlers

3. Protokoll der GV vom 24. Mai 2013

4. Jahresbericht 2013

5. Kassen- und Revisionsbericht

6. Festsetzen der Mitgliederbeitrage 2015

7. Budget fur 2014

8. Wahlen des Prasidiums und des Vorstands
9. Antrage

10. Varia

Begriissung

Mariano Turi begrisst alle Anwesenden, insbesondere die Gaste und eréffnet die Sit-
zung. Er freut sich Gber die zahlreichen Teilnehmer und stellt fest, dass die Einladun-
gen rechtzeitig (6.5) zusammen mit dem Jahresbericht verschickt wurden. Die Trak-
tanden werden ohne Anderung angenommen. Mariano Turi l&dt alle anschliessend
an die GV zum Abendessen ins Yan ein. Dieses Jahr kénnen alle vor der Kita Fried-
richstrasse parkieren.

Wahl eines Stimmenzahlers
Markus Bleiker wird einstimmig und mit Applaus zum Stimmenzahler gewahilt.



Protokoll der letzten Generalversammlung vom 24. Mai 2013
Das Protokoll der letzten Generalversammlung wird einstimmig genehmigt.

Jahresbericht 2013

Regula Gmur erklart, dass davon ausgegangen wird, dass alle Anwesenden den Jah-
resbericht gelesen haben. Sie erwahnt nur, dass der nachste Jahresbericht ein anderes
Format haben wird, da wir mittlerweile zu viele Mitarbeiterinnen haben und beim
aktuellen Format nicht mehr alle auf einer Seite aufgelistet werden kdnnten. Ausser-
dem berichtet sie, dass wieder viele Komplimente fir die interessanten Beitrage ein-
gegangen sind.

Maiken Graf fasst kurz zusammen, was sonst noch v.a im Hinblick auf Weiterbildun-
gen in den verschiedenen Kitas im letzten Jahr gelaufen ist und nicht im Jahresbericht
erwahnt wurde. Leider besonders erwahnenswert sind die vielen Krankheitsfalle, was
wiederholt zu personellen Engpassen geflhrt hat.

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.

Finanz- und Revisionsbericht

Dieser wird ungekirzt an der GV verteilt. Regula Gmir begriindet Verluste, infor-
miert, dass der VKKA noch eine Nachzahlung erhalten wird (Friedrichstrasse) sowie
dass der Debitorenverlust der Fidibus kleiner ausfallt. Im Wesentlichen haben die ein-
zelnen Kitas wie folgt Gewinn bzw Verlust gemacht: Schatzinsel: + 90'000.- (wobei
dieser wieder durch den Verlust der Fidibus relativiert wird), Zauberburg: + 60°000.-,
Friedrichstrasse:

- 106'000.- (das Sozialdepartment hat hier noch eine Nachzahlung von 80'000.- aus-
gesprochen) und + 9'000.- fir die Villa Kunterbunt. Der Gewinn betragt total +
28'000.-.

Roland Keller liest den Revisionsbericht vor. Im Anschluss daran wird Ursula Gmur fur
ihre hervorragende Arbeit als Buchhalterin gedankt.

Die Klausel betr. Hohe des Eigenkapitals Jahresumsatz wurde eingehalten, indem der
Umsatz durch den Aufbau der Kita Friedrichstrasse bzw Aussengruppe Fidibus erhéht
wurde.

Sowohl der Kassen- als auch der Revisionsbericht werden abgenommen und dem
Vorstand wird Dechargée erteilt.

Festsetzung des Mitgliederbeitrags 2014
Der Mitgliederbeitrag betragt weiterhin Fr. 30.--. Dies auch aufgrund dessen, dass der
Verein einen guten Gewinn gemacht hat.

Budget fir 2014

Liegt im Jahresbericht schriftlich vor. Regula GmUr flgt hinzu, dass die Kita Altwie-
senstrasse noch nicht im Budget enthalten ist und dass die Friedrichstrasse aus Spar-
grinden seitens des Sozialdepartments der Stadt Zirich um eine Gruppe reduzieren
muss.

Wahlen des Vorstands und des Prasidiums

Mariano Turi fragt, ob der Vorstand (in globo) gewahlt werden kann. Maiken Graf
Ubernimmt die Abstimmung Uber das Prasidium. Alle Vorstandsmitglieder werden
einstimmig wiedergewahlt und das Co-Prasidium mit Mariano Turi und Regula Gmur
bestatigt. In diesem Zusammenhang lobt Geraldine Cunningham das Prasidium und



greift damit Maiken Graf vor©

9. Antrdge
Keine.
10. Varia

Es wird in die Runde gefragt, ob jemand einen passenden Namen fur die neue Kita
Altwiesenstrasse habe. Dort wird es drei Gruppen geben — in zwei Gruppen jeweils
Babies, da auf der Warteliste v.a. Babies sind. Mariano Turi macht den Vorschlag, die
Kita , Piratenschiff” zu nennen. Dieser wird abgelehnt, da er nicht sehr feminin tént.
Voraussichtlich wird die Kita ,, Zwergenschiff” heissen.

Der VKKA arbeitet seit Kurzem mit einem neuen Buchhaltungssystem, mit welchem
im Mai das erste Mal der Lohn ausbezahlt wurde.

Die Stadt Zirich muss sparen, weshalb sie bei den aktuellen Kontraktverhandlungen
voraussichtlich keine neuen subventionierten Platze mehr bewilligt werden.

Die Sommerfeste in allen Kitas werden fleissig geplant und Regula Gmur ladt alle El-
tern sowie den Vorstand herzlich dazu ein.

Der VKKA hat diesen Marz sein 15jahriges Bestehen gehabt, welches im November
noch ordentlich gefeiert werden soll.

Abschliessend bedankt sich Maiken Graf bei Regula Gmur fir ihren grossartigen Ein-
satz und hebt ihre ausgezeichnete Arbeit, welche sie mit sehr viel Herzblut macht,
hervor. Auch Peter und Evelyne Schmid werden fir ihren unermudlichen Einsatz in-
nerhalb des VKKAs verdankt.

Schluss des offiziellen Teils der Sitzung: 20:00 Uhr

Traditionellerweise 1adt Mariano Turi die Anwesenden anschliessend wiederum zum
Abendessen im ,, Yan" ein.
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Besonders erwahnen durfen wir in diesem Jahr:
- Genossenschaft Sunnige Hof

- Evang. Ref. Kirchgemeinde Saatlen
- Auto Steiner Zirich
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neue Kitas eréffneten, zeigt sich die Ge-

Obwohl wir im Berichtsjahr gleich zwei )
4
samtbilanz wiederum dusserst erfreulich.

In der Schatzinsel standen einer markant tieferen Belegung zum Gliuck
auch bedeutend tiefere Personalkosten als in den letzten Jahren gegen-
Uber. Zusammen mit den erwahnten Einsparungen ergibt sich hier ziem-
lich genau der erwartete Gewinn.

Die Zauberburg weist eine gut 2% hdhere Belegung aus als budgetiert.
Dies erscheint nicht besonders viel — aber dank der héheren Kontrakt-
summe flr die Zauberburg und des hohen Platzangebotes ergaben sich
daraus bereits Mehreinnahmen von CHF 46'000.--. Da die Kita Zauber-
burg nach dem Tandem-Modell arbeitet, d.h. zwei Kleinstkindgruppen
fahrt, gleicht das Sozialdepartement die sich darauf ergebende, tiefere
Belegung mit einem ,, Strukturfaktor” aus.

Die Kita Friedrichstrasse wurde per August auf eine Gruppe verkleinert.
Dank den daraus resultierenden Personaleinsparungen und weil seit dem
Sommer in der Kita selbst gekocht wird, war der Aufwand CHF 67'000.--
tiefer als budgetiert. Die Einnahmen hingegen waren nur dank des nach-
traglichen Teil-Ausgleichs des Defizits 2013 durch das Sozialdepartement
Zurich héher als erwartet, da die Belegung auch im 2014 in der Friedrich-
strasse mit 72 % unbefriedigend war.

Fur die Kita Greifensee war fir das Aufbaujahr bereits ein massiver Ver-
lust budgetiert. Da die Platze nicht wie erhofft gefullt werden konnten
sowie wegen den hoheren Personalkosten resultiert nun aber gar ein Ver-
lust von fast CHF 100°'000.--. Die Belegungszahlen fir das 2014 scheinen
nun aber erfreulicher und wir hoffen fiir 2015 auch in Greifensee auf
schwarze Zahlen. Da die Gemeinde Greifensee ein eher restriktives Sub-
ventionsmodell erarbeitet hat, haben einige Eltern ihr Interesse an einem
Kitaplatz verloren, als ihnen die Kosten klar wurden. Schade, denn die



Raumlichkeiten, der Garten und vor allem das dusserst engagierte Team
bieten ausgezeichnete Voraussetzungen fir eine qualifizierte ausserfami-
liare Betreuung!

Die Kita Zwergenschiff hingegen wurde erst im September eréffnet, so
dass der hier ausgewiesene Verlust von ca. 90'000.-- als absolut akzepta-
bel gelten darf. Die Krippe wies im Dezember bereits eine Belegung von
50 % aus und wird schon im Frihjahr 2015 eine gute Auslastung von ca.
85 % haben. Die Nachfrage nach Babyplatzen ist wie erwartet gross und
auch die Gruppe der grésseren Kinder fillt sich rasant. Ein paar Kinder
wollen im Sommer gerne in die Kita Schatzinsel wechseln, da diese naher
an ihrem Wohnort liegt, so dass wir wieder freie Platze fur Babies anbie-
ten kénnen.

Ganz generell kénnen wir dank den vielen verschiedenen Platze, die wir
nun in Schwamendingen zur Verfigung haben, den meisten Eltern eine
passende Betreuungsmaoglichkeit anbieten, so dass auch fir das 2015
eine erfreuliche Auslastung erwartet wird, trotz den vielen neugeschaffe-
nen Kitaplatzen in der Stadt Zurich.

Sorgen machen uns einzig die Sparmassnahmen der Stadt Zirich. In der
Kita Zwergenschiff konnten uns urspringlich nur wenige subventionierte
Platze zugesagt werden. Dank der Schliessung der Kita Friedrichstrasse
werden wir zum Glick nun einige Platze ,erben”, denn dass in
Schwamendingen fast alle Eltern subventionierte Platze brauchen, er-
staunt ja eigentlich niemanden.

Wir sind jedoch sehr gliicklich, dass wir trotz allem praktisch allen Mitar-
beitenden wiederum eine Lohnerh6hung aussprechen konnten, obwohl
unsere Lohne gemass kibesuisse bereits Uber dem empfohlenen Durch-
schnitt liegen.

Regula Gmlir
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Belegung 2014
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Unsere Belegungszahlen fir das Jahr 2014 sind durchwegs zufriedenstel-
lend.

In der Villa Kunterbunt und in der Schatzinsel lag die Belegung bei ca. 92
%, was als ganz hervorragend bezeichnet werden darf, wenn man be-
denkt, dass nach den Sommerferien gleich zwei neue Kitas in
Schwamendingen er6ffnet wurden.

Auch die Belegung der Zauberburg ist mit 87% ganz akzeptabel. Auf-
grund der vielen Personalausfalle wegen Unfall/Krankheit/ Schwanger-
schaft konnten dort die freiwerdenden Platze nicht sofort wieder belegt
werden.

Die Belegung in der Kita Greifensee hingegen verlief am Anfang viel
schleppender als erwartet. Viele Eltern zogen ihre Anmeldung kurz vor
dem geplanten Eintritt wieder zurick, nachdem die geringe Hohe der
Subventionen der Gemeinde Greifensee bekannt war. Mit einer Belegung
von fast 70 % fUr das erste Betriebsjahr darf aber auch hier von einem
guten Ergebnis gesprochen werden.

Die Kita Zwergenschiff wurde erst im September eréffnet. Daher kénnen
noch keine aussagekraftigen Zahlen prasentiert werden. Auch hier fillen
sich die Platze langsam aber stetig und per Sommer 2015 haben wir nur
noch vereinzelte Platze anzubieten.

Die Kita Friedrichstrasse hingegen musste bereits per Sommer 2014 eine
der Kindergruppen schliessen, da die Nachfrage nach Vorkindergarten-
Platzen zum grossen Teil bereits durch die regularen Kitas abgedeckt wer-
den konnte. Diese Kita wird per Sommer 2015 definitiv schliessen und die
verbleibenden Kinder bei Bedarf in unsere anderen Kitas wechseln.



Das erste Jahr in der Kita

Greifensee

Nach dem Umbau konnte das neugebildete Betreuungsteam, bestehend
aus Ramona, Lea, Nathalie und Jean-Marc, am 6. Januar die ersten Kin-
der in den freundlichen und hellen Rdumen der Kita begrUssen. Dieser

erste Monat war gepragt durch

Eingewdhnungen. Etwas spater stiessen

Alinda als Kéchin und Martina als Praktikantin zu uns.

Schon nach kurzer Zeit hatten sich

die Kinder zu einer Gruppe ge-

funden und die Erwachsenen sich
zu einem Team geformt. Auch in

den Raumen der Kita hat sich in

dieser Zeit viel verandert, es wur-
de umagestellt und dekoriert, wo-
bei die Kinder tatkraftig mithalfen

und mitgestalteten.

Ende Mai verliessen uns leider

Jean-Marc und unsere Praktikantinnen. Im Juni durften wir dafur Ramo-
na, Alannah und Tyron in unserem Team begrissen. Nicht nur das Team
ist gewachsen, sondern auch die Kindergruppen sind grésser geworden.
Nach den Sommerferien sind noch Ayse, Lucia und Fabian zu unserem

Team gestossen und haben ihre Praktika
begonnen.

Im Juli und August konnten wir die scho-
nen und warmen Tage im idyllischen
Kita-Garten geniessen. Das Spielen mit
dem Wasser hat natlrlich grossen Spass

§ gemacht. Und wir freuen uns, wenn wir

im nachsten Jahr Gber einen eigenen

- Sandkasten verfligen. Das Pflegen der

Krauter im Garten hat viele Kinder faszi-
niert und die selbstgemachte Krauterbut-
ter zum Zvieribrot oder die wirzigen Sa-
latbeilagen schmeckten Gross und Klein.



Im September fand auf der Gross-
gruppe das Projekt ,, Wer bin ich?
Wer bist du?” statt. Die Kinder
lernten mehr Gber sich selber und
Uber ihre Kita-Freunde. Das Projekt
[ stiess bei Kindern und Eltern auf
grosses Interesse. Zum Schluss
brachten alle Kinder ein Foto ihrer
Familie mit und prasentierten die-
ses voller Stolz in der Kita.

Als der Herbst langsam kam und die
Blatter in unserem Garten von den
Bdaumen fielen, halfen die Kinder mit,
das Laub zusammen zu rechen. In die
so entstandenen Laubhaufen konnte
man hineinspringen und mit den
Blattern Laubschlachten machen.

Der Oktober und der November wa-
ren strenge Monate fur die Kinder,
das Personal und die Eltern. Die bei- i3 S dat
den Gruppenleiterinnen der Babygruppe verllessen uns, Weshalb I\/Ilchele
und Nadine die Leitung der Gruppe im November tbernahmen. In dieser
Zeit wurde die Heizung in der Kita saniert. Die Handwerker verlegten in
allen Raumen neue Rohre. Alle Beteiligten waren froh, als es in der Kita
Greifensee nach knapp drei Wochen wieder warm wurde. Die Kinder ha-
ben in dieser Zeit Interesse an der handwerklichen Arbeit gefunden. Ich
und mein Team waren sehr dankbar, dass die Eltern unserer betreuten
Kinder so verstandnisvoll und kooperativ reagiert haben.

Ende November zeigten wir interessierten El-
tern, Grosseltern und Nachbarn an einem
,T1ag der offenen Tur" die Kita. Dieser Anlass
war far alle ein sehr schénes und erfreuliches
Erlebnis. Es herrschte grosses Interesse, was
uns mit Stolz erftllt und wir konnten unsere
bunten und fréhlichen Rdume vielen Besu-
chern zeigen.




Die Erwachsenen bekamen ei-
nen Einblick in den Kitaalltag
und die Kinder hatten ihren
Spass beim Schminken und
Lebkuchen verzieren. Unsere
Gaste konnten sich am schon
hergerichteten Kuchen-Buffet
verkostigen. Der Eulen-
Kuchen, welcher von unserer
Kéchin Alinda gebacken wur- |
de, war ohne Zweifel das High- |
light.

Mit dem Dezember ging das erste Betriebsjahr der Kita Greifensee zu En-
de. Durch verschiedene Adventsrituale wurde die besinnliche Zeit genos-
sen und etwas Ruhe kehrte in die Kitardume ein.

Das Team und die Kinder sind in diesem Jahr mit der Kita zusammen ge-
wachsen und haben sich gemeinsam entwickelt. Wir haben ein spannen-
des, lebendiges, manchmal sehr anstrengendes und trotzdem schénes
erstes Jahr abgeschlossen.

Wir freuen uns auf das nachste tolle Jahr in Greifensee!

[sabell Heinzelmann
Kitaleiterin




LehrabschlUsse 2014

Am 31. Juli 2014 beendeten

I Cecilia Fahndrich, Kita Schatzinsel
I Nora Palushaj, Kita Zauberburg
1= Silvan Mitojevic, Kita Zauberburg

die dreijahrige Lehre zur Fachfrau/Fachmann Betreuung Fachrichtung
Kinderbetreuung. Wir gratulieren zur bestandenen Prifung und erfolg-
reichem Lehrabschluss und wiinschen den frischgebackenen Fachleuten
fur die berufliche und personliche Zukunft alles Gute.

Unsere Lernenden im Sommer 2014

3. Lehrjahr Melanie Carmona, Kita Schatzinsel
Jessica Frick, Kita Zauberburg
Lukas Leonhard, Kita Zwergenschiff
Luljeta Nrecaj, Villa Kunterbunt
Jella Stalder, Kita Friedrichstrasse
Lara Zimmermann, Kita Zauberburg

2. Lehrjahr Haiyad Abdullahi, Kita Zauberburg
Corina Kremmel, Villa Kunterbunt
Fabian Lendenmann, Kita Schatzinsel
Fabio Rebelo, Villa Kunterbunt

1. Lehrjahr Vanessa Hidic, Kita Schatzinsel
Alannah Iselin, Kita Greifensee
Haishe Shaba, Kita Zauberburg
Tyron Webhrli, Kita Greifensee

Wir winschen unseren Lernenden eine er-
fahrungsreiche und spannende Lehrzeit und
drticken unseren Auszubildenden im 3.
Lehrjahr die Daumen bei der bevorstehen-
den Abschlussprtfung.




Jahresbericht Kita Zwergenschiff

Die Ubergabe der Raumlichkeiten in der neuen Ueberbauung an der Hee-
renschrlistrasse 8 fand im August 2014 statt. Bereits in den nachsten
Tagen wurden die Moébel geliefert und unsere beiden Lernenden (Lukas
Leonhard 3. Lehrjahr und Melanie Amstad 2. Lehrjahr Stage) fingen fleis-
sig an, die Kita einzurichten. Auch die Geschaftsstelle sowie der Vorstand
halfen beim Zusammenbauen der Mébel und beim Einrichten mit. Da das
gesamte Team neu war, haben wir uns alle vor der Er6ffnung zum Ein-
richten der Raumlichkeiten getroffen und bei einem gemeinsamen Pizza-
Essen besser kennen gelernt.

-

Mit dem Team - bestehend aus Deborah Cavallucci, Linda Schellenberg,
Fabienne Fluckiger und Manuela Muheim (Fachfrauen Betreuung), den
zwei Lernenden und Manuela Heinzle (Krippenleitung) - konnte die Kita
Zwergenschiff am 1. September 2014 planmassig ihre Turen 6ffnen.

Die Crew des Zwergenschiffs
startete sehr motiviert mit nur
einer zu betreuenden Gruppe.
Bereits in der ersten Woche
begannen wir mit der Einge-
wohnung von 8 Kindern. Jede
Woche folgten dann ein oder
+ zwei neue und das Team ver-
W brachte viel Zeit mit dem Ken-

. nenlernen der der neuen Kin-
der und deren Familien.




Am 29. November 2014 veranstalteten
wir einen , Tag der offenen Tdr”, um
die Kita Zwergenschiff der Offentlich-
keit vorzustellen. Interessierten Nach-
barn, potentiellen neuen Eltern und na- |
tirlich auch den Angehdrigen von Team @/
und Zwergenschiff-Kindern wurde die
Kita, ihre Raumlichkeiten und das Team
vorgestellt. Wir haben mit den Kindern
Lebkuchen dekoriert und Kinder-
schminken angeboten. Auch das grosse Buffet mit Meter-Sandwiches
und vielen stssen Speisen fand grossen Anklang.

Die Zahl der zu betreuenden Kinder stieg kontinuierlich, so dass wir im
Dezember bereits die zweite Gruppe ,erdéffnen” konnten. Per Ende De-
zember wurden auf beiden Gruppen schon total 19 Kinder betreut.

Der Dezember wurde dem Thema Adventszeit gewidmet. Mit den Kin-
dern wurden Lebkuchen sowie auch die Fenster passend zur Weihnachts-
zeit dekoriert. Auch durften die Kinder ihre Kreativitat beim Gestalten der
Weihnachtsgeschenke fur die Eltern einbringen.

Im Januar wird mit Sabrina
Hasler und Livia Bisognano
auch die dritte Gruppe fir
unsere , grossen” Kinder
er6ffnet werden.

Das Team der Kita
Zwergenschiff konnte das
Jahr erfolgreich beenden
und freut sich im neuen
Jahr auf neue Kinder, neu-
es Personal und spannende Herausforderungen.

Manuela Heinzle
Kitaleiterin Zwergenschiff



Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am 31.12.2014

Amstad
Ansbach
Abdullahi
Beluli
Bembnowicz
Biasca
Brandli
Carmona
Cavallucci
Ceron
Cunningham
Denzler
Denzler
Domeisen Basuta
Eberhard
Esposito
FlGickiger
Frick

Gmar

Graf

Grob

Gubler
Heinzelmann
Heinzle
Henning-Hack
Hidic

Hyseni

Iselin
Ishchenko
Jager
Jovic-Aritonovic
Jucker
Kampf

Keser
Kokalla
Kramer
Kremmel
Kihne

Melanie
Adina
Haiyad
Allmira
Anna
Rahel
Nicole
Melanie
Deborah
Monica
Karim
Melissa
Priska
Angelika
Nathalie
Sonia
Fabienne
Jessica
Regula
Maiken
Michéle
Dario
Isabell
Manuela
Andrea
Vanessa
Donika

Alannah Patricia

Anna
Jenny
Ljiljana
Nadine
Alinda
Bahar
Brendona
Ramona
Corina
Lucia

Praktikantin
Gruppenleiterin
2. Lehrjahr
Gruppenleiterin
Praktikantin
Gruppenleiterin
Gruppenleiterin
3. Lehrjahr
Gruppenleiterin
Kdéchin
Gruppenleiter
Gruppenleiterin
Kita-Leiterin
Gruppenleiterin
Gruppenleiterin
Kdéchin
Gruppenleiterin
2. Lehrjahr
Geschaftsleiterin

Stv. Geschaftsleiterin

Gruppenleiterin
Praktikant
Kita-Leiterin
Kita-Leiterin
Kita-Leiterin

1. Lehrjahr
Praktikantin

1. Lehrjahr
Praktikantin
Praktikantin
Kochin
Gruppenleiterin
Kochin
Sachbearbeiterin
Praktikantin
Gruppenleiterin
2. Lehrjahr
Praktikantin



Lendenmann
Leonhard
Margelist
Meyer
Mitojevic
Muheim
Muller
Nrecaj
Oezdogan
Okouo
Pakaski
Rebelo

Riser
Schellenberg
Schwarz
Seppelt
Shaba
Signorino
Stalder
Stelletti
Wehrl
Wettenschwiler
Yilmaz
Zimmermann

Fabian
Lukas
Nathalie
Gisela
Silvan
Manuela
Angelina
Luljeta
Servin
Dominique
Natasa
Fabio
Carmen
Linda
Natascha
Fabian
Hajshe
Giusi
Jella
Tatiana
Tyron
Nina
Ayseqgul
Lara

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr
Gruppenleiterin
Gruppenleiterin
Gruppenleiter
Gruppenleiterin
Gruppenleiterin
3. Lehrjahr
Gruppenleiterin
Gruppenleiter
Gruppenleiterin
2. Lehrjahr
Gruppenleiterin
Gruppenleiterin
Praktikantin
Praktikant

1. Lehrjahr
Gruppenleiterin
3. Lehrjahr
Gruppenleiterin
1. Lehrjahr
Kita-Leiterin
Praktikantin

3. Lehrjahr




Qualitatssicherung beim VKKA

»Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehoért, gut zu sein”

Richard Schmitz

In diesem Sinne versuchen wir jedes Jahr, besser zu werden respektive un-
ser Angebot noch praziser an die BedUrfnisse der ,,Kundschaft”, d.h. un-
seren Eltern und ihren Kindern, anzupassen.

Im vergangenen Jahr hat z.B. Priska Denzler, die Kitaleiterin der Schatzin-
sel, die Aquivalenzanerkennung als Praxisausbildnerin fur Studierende an
Héheren Fachschulen erhalten und mit der Ausbildung unserer ersten HF-
Studentin begonnen. Auch viele weitere, z.T. langere Weiterbildungen
wurden von uns unterstitzt und finanziert. Isabell Heinzelmann sowie An-
drea Henning haben ihre Diplome als Leiterin von Kindertagesstatten er-
halten, Rahel Biasca ist auf dem Weg zur , Teamleiterin” und Servin
Oezdogan bildet sich zur Migrationsfachfrau weiter. Giusi Signorino und
Deborah Cavallucci besuchen einen 10tagigen Kurs zur Sauglingsbetreu-
ung. Insgesamt haben mehr als 20 Mitarbeitende von diversen fachspezifi-
schen Weiterbildungen profitieren und ihre neu erworbenen Kenntnisse
auch den tbrigen Teammitgliedern weitergeben kénnen.

Bereits seit 2009 kdnnen alle unsere Kitas die Dienste der Cokita (heilpa-
dagogische Beratung fir Kindertagesstatten) in Anspruch nehmen. Kita-
Padagoginnen sind, neben den Eltern, oft die ersten Personen, die regel-
massig mit den Kleinkindern zusammen sind. Entwicklungsauffalligkeiten
bei Kindern werden in Kindertagesstatten bereits in einem frilhen Stadium
wahrgenommen. Je eher nun eine geeignete Unterstitzung und ein opti-
males Lernfeld angeboten werden, umso grdsser sind die Moglichkeiten
der Férderung und Integration. Davon profitieren erfahrungsgemass alle
Kinder. Die Cokita unterstiitzt uns dabei im Alltag. Jede der Kindergrup-
pen wird jahrlich zwei Mal besucht und die Ergebnisse mit den Fachfrauen
besprochen. Bei schwierigeren Fragen kénnen wir uns auch ausserhalb der
regularen Besuchszyklen vermehrt auf die Hilfe der Cokita verlassen. De-
tails finden Sie auch unter www.cokita.ch. Bitte wenden Sie sich direkt an
lhre Krippenleiterin, wenn Sie Fragen dazu haben!


http://www.cokita.ch/

Da die Kita Friedrichstrasse mit ihnrem spezifischen Vorkindergarten-
Angebot per Sommer 2015 schliessen wird, finden und fanden bereits di-
verse Sitzungen mit dem Sozialdepartement statt, um die Férderung dieser
Kinder weiterhin so optimal wie méglich zu gestalten.

Und last — but not least — legen wir seit Jahren grossen Wert auf eine ge-
sunde und schmackhafte Erndhrung unserer Kinder. Neben Friichten zum
Znuni und Zvieri wird auch in allen Kitas taglich nicht nur Salat angeboten,
sondern auch mindestens ein Gemuse sowie Gemusestangel fir die Kin-
der, die eben keinen Salat mdgen. Teigwaren sowie Polenta stammen
ausnahmslos von der Firma Morga (Vollkornprodukt in Bioqualitat).

Einen Grossteil des Gemuses und der Frichte sowie unsere Freilandeier
beziehen wir bereits seit 2009 direkt vom Schwamendinger Bauernhof.
Wir mochten damit einen Beitrag leisten zur Unterstitzung des regiona-
len Gewerbes — und mithelfen, unnétige Transportenergie zu sparen.

Fleisch wird in allen unseren Kitas generell wenig gekocht, vegetarische
Ernahrung ist problemlos méglich und auf alle gesundheitlich bedingten
Einschrankungen nehmen wir gerne Rucksicht.

In allen unseren Kitas bemuhen sich die Teams taglich, optimale Arbeit zu
leisten. Um das Bewusstsein fir Qualitat und Professionalitat auch weiter-
hin zu scharfen, werden wir in den nachsten Jahren stufenweise die 8
Qualitatsentwicklungsbereiche gemass dem Label von www.quali.kita.ch
in Zusammenarbeit mit dem Sozialdepartement der Stadt ZUrich intern
Uberprifen.

Regula Gmdir
Geschdftsfiihrerin

Zustandig fur
Qualitatssicherung

Jeder Mitarbeiter



http://www.quali.kita.ch/

Adressen

Geschiftsstelle:
Verein Kinderkrippe Auzelg
Luegislandstr. a8a 043/321 64 26
800l Ziirich infol@vkka.ch
Kitas:
Villa Kunterbunt
Auzelg 47
8050 Zarich 04473202110
Vorstand:
Kita Schatzinsel Mariang Turi
Luegislandstr. 993 8046 Zirich m.turi@hispeed.ch
808l Zirich 043/321 B4 73
Requla Gmiir
Kita Zauberburg 805l Zirich requlagmuer@bluewin.ch
Winterthurerstr. 689 Maiken Graf
80al Zarich 043/37150133 805 Zurich maiken.graf@yahoo.com
Kita Greifensee Yasmine Herrmann
Sandbiihlstrasse B 8050 Zirich yasmine.herrmann@hispeed.ch
8604 Greifensee 0437497 85 94
Roland Keller
. . 2037 Muhen roly.keller@postmail.ch
Kita Zwergenschiff
Heerenschirlistr. 8 Dominic Ruckstuhl
8051 Ziirich 044/757 08 37 805! Zirich taurus70@bluewin.ch
Evelyn Schmid
8154 Oberglatt evelynschmid@ymail.com

Konstanze Weltersbach
808l Zarich

konstanze.weltershach@gmail.com

Subventioniert von

Stadt Ziirich

Sozialdepartement



mailto:info@vkka.ch

